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Voorwoord

Dit is het eerste jaarverslag van NOLANO, de nieuwe vereniging voor 60-
plussers in Zutphen en omgeving. Het oprichten van een nieuwe vereniging
gericht op ontmoetingen is een hele uitdaging. Zeker in het jaar 2020 waarin
het corona-virus de gehele samenleving in haar greep hield en veel
beperkende maatregelen van kracht waren. Toch is het met redelijk succes
gelukt. Dankzij een zorgvuldige voorbereiding en de inzet van vele
betrokkenen.

Er is een bestuur gevormd, er zijn werkgroepen actief, website en huisstijl
zijn  ontwikkeld, vele activiteiten georganiseerd en we hebben
ledenbijeenkomsten kunnen houden. Alles op een verantwoorde wijze
zonder dat de gezondheid van deelnemers in gevaar is geweest. De
vereniging heeft behoedzaam gelaveerd tussen de behoefte aan
ontmoetingen en de beperkingen die vanwege corona golden.

Een speciaal woord van dank gaat uit naar de Initiatiefgroep die in 2020 alle
voorbereidende werkzaamheden heeft verricht. Zij hebben de vertaalslag
gemaakt van plan naar uitvoering. Door hun voorbereidend werk kon het
oprichtingsbestuur een vliegende start maken. Daarvoor zijn we hen
dankbaar.

De vereniging had eind 2020, vier maanden na de oprichting, precies 120
leden. Veel meer dan we verwacht hadden. Het is een duidelijk signaal dat
er een grote behoefte is aan wat NOLANO beoogt. Ondanks de strengere
lockdown die in december 2020 inging, is het ledenaantal ongeveer gelijk
gebleven. De leden bleven trouw aan de vereniging ondanks dat activiteiten
enkele maanden stil kwamen te liggen. Dat is een bemoedigend perspectief
voor een vereniging die nog maar net gestart is.

NOLANO

Het is niet gelukt om een verenigingslocatie vast te leggen. We hebben veel
potentiéle locaties bezocht maar geen allen bleken geschikt of haalbaar. Aan
de ene kant is dat jammer want het hebben van een verenigingsgebouw
geeft een impuls aan het verenigingsleven. Aan de andere kant zouden we
vanwege de beperkende maatregelen een eigen locatie nauwelijks hebben
kunnen gebruiken. Waar nodig hebben we locaties gehuurd om onze
ontmoetingen mogelijk te maken. Dat is naar tevredenheid gelukt.

Dit jaarverslag is een weergave van de activiteiten van Vereniging
NOLANO in het jaar 2020. Formeel gezien legt het bestuur alleen
verantwoording af vanaf de formele oprichting van de vereniging in augustus
2020. Om een volledig inzicht te geven in hoe de vereniging is ontstaan en
zich heeft ontwikkeld, beschrijven we in dit jaarverslag het gehele jaar 2020.

Op diverse plaatsen in de tekst staan woorden in blauw en onderstreept.
Dit zijn zogenoemde ‘hyperlinks’. Bij aanklikken geven deze nadere
informatie over het onderwerp.

Zutphen, mei 2021
Bestuur Vereniging NOLANO
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|. Ontwikkeling in fasen

Vereniging NOLANO is een initiatief van burgerinitiatief Stichting
Stadsonderneming Zutphen. Eén van de doelen van de stichting is het
initieren van maatschappelijke initiatieven en deze te ontwikkelen tot een
zelfstandige organisatie. Voor NOLANO is de onderstaande gefaseerde
aanpak gevolgd:

| Periode | Fase | Kernactiviteit | Organisatie |

Jan Okt 2019

Planvorming

Ondernemingsplan
Fondsenwerving

Stadsonderneming
Zutphen

Nov 2019-Jul 2020 | Initiatieffase | Kwartier maken Stadsonderneming
Zutphen

Aug. — Dec. 2020 Tussenfase Opstart Vereniging
NOLANO

Jan 202 1-Dec 2023 | Groeifase Ontwikkeling naar | Vereniging
gezonde vereniging | NOLANO
Consolidatie | Continuiteit Vereniging

fase NOLANO

Vanaf Jan 2024

Planvorming

De ontwikkeling van het initiatief startte begin 2019 onder de werktitel
Ontmoetingsvereniging. In de planvorming is met veel inwoners het idee
van het oprichten van een vereniging besproken en uitgewerkt. Dat heeft
geresulteerd in een ondernemingsplan op basis waarvan fondsen zijn
geworven. Stadsonderneming Zutphen heeft de kosten van de
werkzaamheden in deze eerste fase voor haar rekening genomen.

NOLANO

Initiatieffase

Eind 2019 was een substantieel deel van de benodigde gelden door fondsen
toegezegd. Toen heeft Stadsonderneming Zutphen een Initiatiefgroep
opgericht met als hoofdtaak: alle werkzaamheden verrichten die nodig zijn
om de vereniging op te richten. De Initiatiefgroep bestond uit zes inwoners,
is acht keer bij elkaar geweest en werkte op pro deo basis. De dagelijkse
werkzaamheden werden gedelegeerd aan de kwartiermaker.

Tussenfase

Eind juli 2020 lag er een solide basis en heeft de Initiatiefgroep haar
werkzaamheden afgerond. Drie inwoners stonden klaar om het bestuur te
vormen van de vereniging. Vereniging NOLANO werd op 27 augustus 2020
bij notariéle akte opgericht. De Tussenfase markeert de opstart van de
vereniging, de periode van de oprichting tot en met december 2020. Het
bestuur heeft alle rechten en verplichtingen die waren aangegaan door
Stadsonderneming Zutphen overgenomen. Daarmee is ook de bemoeienis
van Stadsonderneming Zutphen met NOLANO beéindigd.

Groei- en consolidatiefase

In drie projectjaren — 2021, 2022 en 2023 — wil Vereniging NOLANO
verder groeien en haar bestaan zeker stellen. Daarbij volgt ze een organisch
groeimodel. In de statuten zijn de doelen en uitgangspunten beschreven,
maar de ontwikkelingsrichting volgt uit het samenspel tussen de leden en
het bestuur. In de drie groeijaren wordt de externe financiering door
fondsen afgebouwd en neemt de financiering uit eigen middelen,
voornamelijk de contributies van leden, toe. Begin 2024 staat er een
levendige vereniging van circa 450 leden met een eigen locatie en die
financieel onafhankelijk is. Dat is de uitdaging die voor ons ligt.



2. Vereniging NOLANO

NOLANO is een antwoord op het achteruitgaan van de sociale samenhang.
Betrokkenheid op elkaar, interesse in de ander en ontmoetingen zijn niet
meer vanzelfsprekend. Daar moet je wat voor doen. Naarmate je ouder
wordt, kan dat moeilijker zijn.

Uit ervaringen van afgelopen jaren concludeerde Stadsonderneming
Zutphen dat voor de aanpak van eenzaamheid een bindmiddel nodig is. Een
overkoepelend geheel dat zorgt voor sociale samenhang. Zo is het
ondernemingsplan voor een ontmoetingsvereniging ontstaan. Dat is nieuw
voor Zutphen.

Met NOLANO willen we de binding tussen mensen een impuls geven.
Binnen de vereniging ontmoet je makkelijker en ongedwongen anderen en
vind je mensen waarmee je iets kunt ondernemen en delen. Maar ook als
je je al verbonden voelt met anderen, is NOLANO een mooie aanvulling.
Immers, elke ontmoeting kan een plezierige verrijking zijn.

NOLANO is een vrijwilligersorganisatie, gedragen door de leden, vitaal en
minder vitaal. De leden nemen de werkzaamheden voor hun rekening en
worden ondersteund een coordinator. Bij een vereniging zijn de leden
eigenaar en hebben de zeggenschap. Zo komt de eigen regie het beste tot
haar recht. NOLANO is door, voor en van de leden. Een vereniging is ook
een prima rechtsvorm om diverse, uiteenlopende activiteiten in onder te
brengen, die alle gericht zijn op hetzelfde doel: in dit geval ontmoetingen.

Binnen de vereniging onderscheiden we drie niveaus van ontmoetingen: het
verenigingsniveau, het groepsniveau en het individuele niveau.

NOLANO

- Op het verenigingsniveau ontstaat het ‘erbij horen’. De leden
ervaren hier dat ze deel uitmaken van een groter geheel dat ze zelf
mede vormgeven. Symbolisch daarvoor is het ledenpas die elk lid
ontvangt. Een tastbaar bewijs dat men deel uitmaakt van de
vereniging.

- Op groepsniveau streven we naar bijeenkomsten in kleiner verband
waarin een groep gezamenlijk activiteiten onderneemt.
Bijvoorbeeld in huiskamers, op locatie of in de buitenlucht al was
dat in 2020 vanwege de beperkende maatregelen niet goed
mogelijk.

- Het derde niveau zijn de Activerende gesprekken. Dit zijn
ondersteuningstrajecten voor mensen die iets extra’s nodig hebben
om deel te nemen aan activiteiten. De ondersteuning is gratis en
iedere 60-plusser, lid of geen lid, kan er gebruik van maken.

Tussen de niveaus zijn onderlinge verbanden die elkaar versterken. Dat is
de kracht van de vereniging als overkoepelend geheel. Ook al nemen leden
deel aan uiteenlopende activiteiten, ze zijn letterlijk verenigd met elkaar.
Dat maakt de onderlinge uitwisseling tussen mensen en activiteiten
makkelijk.



3. De vereniging in wording

In 2020 is hard gewerkt aan het leggen van een stevige basis en structuur
voor de vereniging. In eerste instantie door de Initiatiefgroep die van
november 2019 tot en met juli 2020 operationeel was. De Initiatiefgroep
bestond uit Marga Stringer!, Ton van Oijen, Dederiek Daum, Cobien
Woasseveld en René Haantjes. Vijf inwoners die vanuit sociale
betrokkenheid en op persoonlijke titel zich hebben ingezet om de
vereniging gestalte te geven. Zij vormden de begeleidingsgroep voor Lex
Hemelaar die onder de verantwoordelijkheid van Stadsonderneming
Zutphen de rol van kwartiermaker vervulde. De belangrijkste
werkzaamheden van de Initiatiefgroep staan hieronder genoemd.

Profiel en identiteit

Onder begeleiding van het Zutphense bureau First is in twee sessies het
profiel en de identiteit van de vereniging ingevuld. Wat is de essentie van
de vereniging en waar staan we voor! Het maken van connecties/
verbindingen sprong er duidelijk uit. Kernwoorden zijn uitnodigend,
welkom heten, toegankelijk, loyaal en vriendelijk. NOLANO is een
allemansvriend in de goede zin van het woord. De vereniging stelt zich
zorgzaam en dienstbaar op naar de leden. Tegelijkertijd wil ze de leden
aanmoedigen en in beweging brengen door uitdagingen en perspectief te
bieden. Dat gebeurt via ontmoetingen en uitwisseling tussen leden. Onder
andere door gezellige, boeiende activiteiten die leden bezoeken of mede-
organiseren en door individuele ondersteuning. De poster, hiernaast
afgebeeld, laat in woord en beeld zien wat NOLANO is.

' Kort na het opheffen van de Initiatiefgroep werd Marga ernstig ziek. Ze is op 20
mei 2021 op 85-jarige leeftijd overleden. Het deed haar veel plezier dat ze heeft
mogen bijdragen aan NOLANO. Wij hebben haar inbreng zeer gewaardeerd.

0%

NOLANO

ONTMOETINGSVERENIGING 60PLUS

De profiel- en identiteitsessies hebben de gewenste verdieping gebracht
waardoor de vereniging meer tot leven kwam. Het is een belangrijk ijkpunt
in de ontwikkeling van de vereniging.

Naamgeving

Na het benoemen van profiel en identiteit was het kiezen van een passende
naam een logisch vervolg. De Initiatiefgroep maakte een lijst van zestig
namen en selecteerde daaruit dertig namen die passend zouden kunnen zijn.
In een aantal stappen is de lijst teruggebracht tot zeven namen. In dat proces
hebben ruim zeventig 60-plussers digitaal hun naamkeuze kenbaar gemaakt.
Namen die in de smaak vielen waren Vervas, 60plusclub, Goed Ontmoet,
Het Ontmoethuis en NOLANO. De laatstgenoemde is het dus geworden.

"ECHTE INTERESSE,
VRIENDSCHAPPEN

DE BUURMAN, NARSTE

Connectie maken, erbij horen,
moed hebben

Uitnodigen, welkom heten
> Toegankelijk
. Loyaal en vriendelijk

Aan igen en verbinden
Samen, er zijn voor de ander

STRATEGIE = Leuke acfiviteiten organiseren
- Aanmoedigen en verbinden
lots nieuw crodren

- Parspectief bieden
In beweging brengen
Huiskamer

e
’
ANGST Zielige mensen club

> Gezien worden als zorg instelling

HET LEVEN HOUDT NIET
OP ALS JE 60 BENT

SCHOONHEID VAN HET
LEVEN ONTDEKKEN

WAT DOELGROEP ERVAART

TONE OF VOICE

Welkom. Aangemoedigd.
Onderdeel van de groep.
Warmte, erbij horen. Schoonheid.

Aanmoedigen. Uitnodigen. Dienstbaar.
Wijdere blik. Perspectief bieden,

Aftent. Vriendelijk.



NOLANO is afgeleid van ‘nog lang niet oud’. Een niet-alledaagse naam
waarmee we laten zien dat we met iets nieuws bezig zijn. Geen oubolligheid.
De naam wekt nieuwsgierigheid op. Het appelleert aan het gevoel dat
ouderen zichzelf bijna nooit echt oud voelen. In die zin is het is een naam
met een knipoog en uitnodigend naar alle 60-plussers. Je bent nooit te oud
om lid te worden van NOLANO!

Communicatiestrategie

Vervolgens heeft de Initiatiefgroep gewerkt aan de invulling van de externe
communicatie. Met de Zutphense bureaus Simplex Interactive en
Ontwerpunie zijn een logo en huisstijl ontworpen. Verschillende soorten
logo’s zijn de revue gepasseerd met variaties in typografie en kleurstelling.
Het eindresultaat is een logo met een tijdloze, vintage uitstraling dat ook
speelse elementen in zich heeft. Met het logo en de huisstijl als basis is de
website www.nolano.nl gebouwd. Samen vormt dat één harmonieus geheel
en was NOLANO klaar om zich aan Zutphen te presenteren. Voor de
promotie liep via twee parallelle projecten van Stadsonderneming Zutphen:

- Een zomeractiviteitenprogramma voor 60-plussers;

-’60 plus in actie’, een samenwerking tussen Stadsonderneming
Zutphen en weekblad Contact met een tweewekelijks pagina met
activiteiten voor 60-plussers.

Door deze samenwerking kon NOLANO starten met het aanbieden van
boeiende activiteiten en dat ook aan een groot publiek kenbaar maken. Op
8 juli 2020 verscheen in Weekblad Contact de eerste pagina '60 plus in
actie’ die geheel gewijd was aan NOLANO en waarin het zomerprogramma
werd gepresenteerd. Daarnaast werd via de nieuwsbrief van
Stadsonderneming Zutphen (1700 adressen) NOLANO bekend gemaakt.
Begin juli startte ook de ledenwerving.

NOLANO

Activerende gesprekken

De Initiatiefgroep heeft ervoor gezorgd dat het onderdeel Activerende
gesprekken (derde niveau van de vereniging) is opgestart. Vanuit de groep
heeft Dederiek Daum de coordinatie op zich genomen. Er is een project-
en communicatieplan gemaakt. Met de aangemelde vrijwilligers zijn
selectiegesprekken gevoerd. Een groep van tien vrijwilligers heeft een
training gevolgd. Nadat een is promotiefolder ontworpen en verspreid is
het project van start gegaan. In paragraaf 6 meer hierover.

Locaties voor de vereniging

De Initiatiefgroep heeft zich intensief bezig gehouden met het vinden van
een verenigingslocatie. Er is een profiel opgesteld met criteria waar de
locatie bij voorkeur aan moet voldoen. Diverse panden zijn onderzocht en
enkele zijn bezichtigd. Het heeft helaas geen geschikte locatie opgeleverd.
In paragraaf 4 gaan we hier uitgebreider op in.

Werving bestuursleden

Tot slot heeft de Initiatiefgroep de werving en selectie van bestuursleden
gedaan. Van degenen die benaderd zijn, overwogen vijf een bestuursfunctie.
Na gesprekken en een kennismakingsbijeenkomst besloten drie van hen het
bestuur te gaan vormen. In een gezamenlijke vergadering op 27 augustus
2020 heeft de Initiatiefgroep haar werkzaamheden beéindigd en
overgedragen aan het nieuwe bestuur.

De grote waarde van de Initiatiefgroep is dat zij de vertaalslag heeft gemaakt
van plan naar uitvoering. Wat bedacht en opgeschreven is, heeft de
Initiatiefgroep levend gemaakt, een gezicht, identiteit en uitstraling gegeven.
Door hun voorbereidend werk kon het oprichtingsbestuur een vliegende
start maken.



4. Onze leden

Ledenbestand

Begin juli 2020 startte de ledenwerving. Nog voor het eind van die maand
konden we het 70ste lid al inschrijven. Eind 2020, vier maanden na de
oprichting, had NOLANO precies 120 leden. De groei was boven elke
verwachting. In onze plannen waren we er van uitgegaan dat we na twaalf
maanden |50 leden zouden hebben. NOLANO voorziet duidelijk in een
behoefte onder 60-plussers. In onderstaande tabel staat hoe ons
ledenbestand er eind 2020 uitzag.

Leeftijd Aantal % V | M | Zutphen | Warns | Overig
veld
60-69 jaar 36 | 300% | 31 5 29 5 2
70-79 jaar 48 | 400% | 43| 5 35 8 5
80-89 jaar 33| 275% | 28| 5 28 4 [
> 90 jaar 3] 25% 1 2] | 3 0 0
| Totaal \ 120 | 100% | 104 | 16 | 95 | 17 | 8]

De verdeling van het ledenbestand over de leeftijdsklasse is min of meer
evenredig met de 70-ers als uitschieter. Logischerwijs zijn de 90-plussers
ondervertegenwoordigd, maar ze zijn er wél. Wat gelijk opvalt is dat
beduidend meer vrouwen dan mannen zich aangetrokken voelen tot
NOLANO. Mogelijke redenen daarvoor zijn dat vrouwen meer behoefte
hebben aan een sociaal netwerk of daar eerder stappen toe ondernemen.
Wellicht zijn er ook meer alleenstaande vrouwen dan mannen. Een andere
reden kan zijn dat de activiteiten van NOLANO vrouwen meer aanspreken
dan mannen. Het bestuur streeft naar een evenwichtig ledenbestand en zal
in 2021 acties uitzetten om meer mannelijke leden te krijgen.

NOLANO

Activiteiten en prikbord

Alle activiteiten van NOLANO worden gemeld op de website en daar kan
men zich ook aanmelden. Als er een nieuwe activiteit is, krijgen leden per
email een melding. Activiteiten vermelden we ook op de tweewekelijkse
pagina 60 plus in actie’ in weekblad Contact. Het maandelijkse
activiteitenprogramma is ook op papier verspreid.

Voor de onderlinge communicatie tussen leden is er op de website het
prikbord. Als je een bericht op het prikbord plaatst, krijgen alle leden een
melding per email. Zo kun je eenvoudig alle leden bereiken. Voor leden die
niet computervaardig zijn, is er de telefoonboom. Een aantal leden geven
telefonisch nieuws door aan leden die niet digitaal vaardig zijn.

Ledenbijeenkomsten

In september en oktober 2020 zijn vier ledenbijeenkomsten gehouden bij
de gastlocaties Marspoortgalerie en Cinemajestic. Vanwege de beperkende
maatregelen konden we per bijeenkomst maximaal |5 leden ontvangen. In
totaal waren 60 leden aanwezig. Zij vertelden waarom ze lid zijn geworden,
wat ze van NOLANO verwachten en wat ze zelf willen bijdragen. Veertien
leden die er niet bij konden zijn, hebben schriftelijk gereageerd.

De bijeenkomsten leverde een rijke oogst op. We zagen dat het doel van
NOLANO goed samenvalt met de redenen waarom men lid is geworden.
Vrijwel iedereen staat open om nieuwe ontmoetingen, ontdekkingen en
kansen aan te gaan. We proefden een blije verwachtingsvolle sfeer. Een
eigen plek is er nog niet maar wel zeer gewenst.

Leden willen ook veel geven. We zijn enthousiast over wat leden zelf willen
inbrengen. Omdat ze daar plezier in hebben en om voor anderen van
betekenis te zijn. In praktische zin, op organisatorisch vlak en
ondersteunend.



Naast de uitjes die NOLANO al organiseert, is er een lange lijst van wensen
en verwachtingen voor de nabije toekomst. Daarbij zijn veel activiteiten die
leden zelf kunnen en willen oppakken. Zo kan het doel van een actieve
vereniging voor en door de leden goed tot zijn recht komen.

Met deze inbreng van onze leden konden we verder bouwen aan
NOLANO. De resultaten van de ledenbijeenkomsten zijn verwerkt in een
overzicht van activiteiten (zie Bijlage |). Door de strengere lockdown die
kort na de ledenbijeenkomsten van kracht werd, kon slechts een deel van
die activiteiten in 2020 worden opgepakt.

Werkgroepen

De actieve inbreng van leden zien we terug in de eerder genoemde
telefoonboom en in de werkgroepen. Een werkgroep bestaat uit leden die
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de organisatie van activiteiten op zich neemt. Een werkgroep wordt bij de
opstart begeleid door de coordinator en werkt daarna zelfstandig.

De werkgroep die de films programmeert in samenwerking met bioscoop
Cinemajestic bestaat uit Karin VWengelaar, Mohini van Bers en Fenny Heek.
De werkgroep die Levensverhalen organiseert, bestaat uit Wilna
Breukelaar en Mathilde Kupers. Een derde werkgroep met Diny Derksen,
Gonnie Jansen en Mancy van den Brink is gestart met de organisatie van
Kunst en Cultuur activiteiten in samenwerking met Kunst en Meer.



5. Een verenigingslocatie

Het beschikbaar hebben van een verenigingsgebouw heeft hoge prioriteit.
Het verenigingsleven krijgt een enorme impuls als er een eigen plek is waar
men elkaar kan ontmoeten. In 2020 zijn de Initiatiefgroep en daarna het
bestuur intensief bezig geweest met het zoeken naar een geschikte
accommodatie van circa 250 m2. We vinden het belangrijk dat de locatie in
of rondom de binnenstad ligt, een buitenruimte/tuin heeft en permanent
tot onze beschikking staat zodat we het naar eigen wensen kunnen
inrichten. Daarnaast is het een pré als het gebouw een klassieke uitstraling
heeft die in harmonie is met de huisstijl van NOLANO.

De huisvestingswensen en -voorwaarden staan beschreven in Bijlage 2. Alle
makelaars die in Zutphen werkzaam zijn, hebben deze ook ontvangen.

Bij voorkeur willen we huren. Indien een passende locatie alleen maar door
aankoop beschikbaar kan komen, willen we de mogelijkheden daartoe
zeker onderzoeken. De onderstaande locaties zijn in 2020 onderzocht en
enkele hebben we bezichtigd.

- Voormalig Koetshuis, Oude Wed

- Gebouw voormalige jeugdzorg, Pr. Bernhardstr./Warnsveldseweg

- Voormalige fabriek Brinkmann en Niemeijer, Kattenhavenstraat

- Kantoor voormalige schoenwinkel Engelen, Rozengracht

- Voormalig pand RABObank, Rijkenhage

- Gedeelte van de Moskee, David Evekinkstraat

- Kantoor voormalig Juridisch Loket, Polsbroek

- Witte vleugel, ‘s Gravenhof

- Gedeelte van Proeflokalen, Vispoortplein

- Voormalig pand Kamer v Koophandel, hoek Coehoornsingel/Burg.
Dijkmeesterweg

NOLANO

Om uiteenlopende redenen is geen van deze locaties het geworden. Of ze
voldeden niet aan essentiéle huisvestingsvoorwaarden of ze bleken niet
beschikbaar. In een enkel geval was het niet financieel haalbaar. We blijven
actief de markt volgen zodat we beschikbare accommodaties snel in beeld
hebben. Momenteel (mei 2021) verkennen we drie potenti€le locaties.

Het niet beschikbaar hebben van een verenigingsgebouw heeft in 2020 geen
heel nadelige gevolgen gehad. Zeker in de laatste maanden van 2020 was
het bij elkaar komen in groepen sowieso niet toegestaan. Toen dat nog wel
kon, hebben we naar tevredenheid gebruik gemaakt van gastlocaties zoals
de Marspoortgalerie, Cinemajestic en Proeflokalen.



6. Activiteiten, deelname, samenwerkingspartners
Verenigingsactiviteiten

Naast de al eerder genoemde ledenbijeenkomsten hebben we vanaf juni
2020 diverse verenigingsactiviteiten georganiseerd. Zo konden we een start
maken met het organiseren van ontmoetingen tuss99en leden.
Onderstaande tabel geeft een overzicht van de verenigingsactiviteiten in
2020. In Bijlage 3 staat een gedetailleerd overzicht.

| Activiteit | Aantal | Deelnemers | Partners

Kunst en cultuur 8 79 | Kunst en Meer

Film 7 164 | Cinemajestic

Muziekconcert 4 51 | Dat Bolwerck
Koffieconcerten Epse

Creatief 7 72 | Atelier Luster

Zingeving 2 Il | Dat Bolwerck

Ledenbijeenkomsten 4 60 | Cinemajestic
Marspoortgalerie

Totaal | 32 | 437 |

In 2020 waren er 32 verenigingsactiviteiten waaraan 437 leden (bij sommige
activiteiten ook enkele niet-leden) hebben deelgenomen. Dat is gemiddeld
bijna 14 leden per activiteit. In onze planning hadden we voor de eerste |2
maanden 40 activiteiten begroot met 400 deelnemers. Deze jaarplanning
hebben we min of meer in zes maanden gehaald. Dit ondanks de corona-
beperkingen waardoor zes activiteiten in november en december niet
konden doorgaan.
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Samenwerking

De kunst en cultuur activiteiten bestonden uit museumbezoeken in de regio
Zutphen, georganiseerd in samenwerking met Kunst en Meer. Kunst en
Meer is een stichting die kunst en cultuur toegankelijk wil maken voor
mensen die daar anders niet mee in aanraking komen. Tegelijkertijd wil men
ontmoetingen tussen inwoners realiseren.

Dat Bolwerck, Centrum voor Kunst en Gedachten, was onze partner in de
organisatie van twee bijeenkomsten over herinneringen aan WO Il (thema
Zingeving). Aanleiding was de tentoonstelling Post Memory van de
Zweedse kunstenaar Elisabeth Moritz. NOLANO leden vertelden over hun
eigen oorlogservaringen en hoe ze daar nadien mee om zijn gegaan.
NOLANO-lid Theoline van Schie schreef een verslag van de bijeenkomst.




Voor de films zijn we de samenwerking aangegaan met de Zutphense
bioscoop Cinemajestic. De ondernemer, Cynthia Marres, is een zeer sociaal
betrokken vrouw die bioscoopbezoek, onder andere voor ouderen, wil
stimuleren. De samenwerking vanuit NOLANO gaat via een werkgroep van
drie leden die de films programmeren. De films trokken veel bezoekers
waaronder nogal wat leden die voor het eerst in de bioscoop waren.

De muziekconcerten vonden plaats in Dat Bolwerck, een prachtig
middeleeuws gebouw met een schitterende tuin in het centrum van
Zutphen. Veel leden kenden het gebouw wel maar waren er nog nooit
binnen geweest. Verder konden onze leden door een samenwerking met
de organisatie Koffieconcerten Epse klassieke concerten bezoeken.
Atelier Luster verzorgde de creatieve workshops. Ook hier een sociaal
bewogen eigenaar, Jacqueline de la Rie. Vooral de bloemschikworkshop
trokken veel deelnemers. Atelier Luster is gelieerd aan Kunst en Meer.

Activerende gesprekken

Activerende Gesprekken is een zelfstandig project binnen NOLANO,
gericht op mensen die meer ontmoetingen willen en om ondersteuning
vragen. Het gaat uit van de overtuiging dat mensen zelf in actie moeten
komen als ze iets aan hun eenzaamheidsgevoelens willen doen. Dat is
makkelijker gezegd dan gedaan, want vaak weet men niet hoe dit aan te
pakken. Een team van tien vrijwilligers ondersteunt mensen daarin. Met
degene die zich aanmeldt, doorloopt een vrijwilliger een traject van vier a
vijff bijeenkomsten. Het doel is dat men een wending maakt naar een
actievere houding in het aangaan van ontmoetingen en daar zelfstandig mee
verder kan. In 2020 hebben 25 inwoners een ondersteuningstraject
doorlopen. Waartoe dat kan leiden laat dit interview zien.

De vrijwilligers hebben een op maat gesneden training gevolgd. De
coordinatie van het project is in handen van Dederiek Daum. Zij voert
intakegesprekken en begeleidt de vrijwilligers onder andere door intervisie.
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De promotiefolder is breed verspreid op adressen waar ouderen wonen.
Daarnaast werken we samen met alle thuiszorgorganisaties die in
Zutphen/Warnsveld actief zijn zoals Sensire, Buurtzorg en HelpGewoon.
Hun medewerkers hebben folders om aan cliénten te geven als ze denken
dat die er baat bij kunnen hebben. Tot slot hebben alle huisartsen en POH-
ers de folders ontvangen zodat zij hun patiénten kunnen informeren.

De Activerende Gesprekken worden gratis aangeboden. ledere 60-plusser
kan er gebruik van maken, of je wel of niet lid bent van NOLANO maakt
niet uit.



7. Organisatie

NOLANO is in essentie een vrijwilligersorganisatie, een vereniging voor en
door de leden. Dat betekent dat activiteiten zo veel mogelijk door leden
worden georganiseerd op vrijwillige basis. Die ledeninbreng kreeg in 2020
vorm door de telefoonboom en werkgroepen, beiden al eerder
beschreven. Voor de overkoepelende werkzaamheden is er het bestuur en
de coordinator, die verantwoording afleggen aan de Algemene
Ledenvergadering.

Bestuur en coordinator

Het oprichtingsbestuur bestaat uit secretaris Henny Hage, voorzitter Cees
Verspuij en penningmeester Hein Konijnenberg (vinr op de foto hiernaast).
Zij zetten het beleid uit en bewaken de uitvoering. De coordinator voert
de dagelijkse werkzaamheden uit en legt daarover verantwoording af aan
het bestuur. De coordinator ondersteunt ook de leden bij de organisatie
van activiteiten. Het bestuur heeft nog geen coordinator aangesteld
vanwege de onzekerheden die de corona-pandemie met zich meebrengt en
het feit dat er nog geen verenigingslocatie is. De taken werden in 2020
verricht door Lex Hemelaar in de functie van ad interim coordinator.
Zowel het bestuur als de ad interim coordinator ontvangen geen
vergoeding voor hun werkzaamheden.

Algemene ledenvergadering

NOLANO is niet alleen voor en door, maar vooral ook van de leden.
Daarom is er minimaal één keer per jaar een algemene ledenvergadering.
Daarin legt het bestuur verantwoording af aan de leden door middel van
het jaarverslag en de jaarrekening. De algemene ledenvergadering kiest ook
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het bestuur van de vereniging. Een en ander is vastgelegd in de statuten die
leden kunnen lezen na inloggen op de website.

Uiteraard kon de hierboven beschreven weg niet gevolgd worden bij de
oprichting. De leden van het oprichtingsbestuur zijn geworven door de
Initiatiefgroep. In 2020 is geen algemene ledenvergadering gehouden.
NOLANO is pas eind augustus opgericht en in de resterende maanden van
2020 was het ledenbestand nog sterk groeiende. De eerste Algemene
Ledenvergadering is voor medio 2021 gepland.




8. Financien

Vereniging NOLANO wordt mede mogelijk gemaakt door de steun van
diverse fondsen. In de afbeelding hiernaast staan de logo’s van de fondsen.
Dankzij hun bijdragen is er een financi€le basis gelegd voor de komende
drie jaren. In die periode kan NOLANO zich ontwikkelen tot een financieel
onafhankelijke vereniging met een eigen accommodatie en een betaalde
coordinator. De fondsgelden nemen geleidelijk af en de eigen inkomsten,
voornamelijk contributies van leden, nemen toe. Op deze wijze wil
NOLANO zich ontwikkelen tot een levensvatbare vereniging. Daarvoor
moet het ledenaantal groeien van 120 eind 2020 naar rond de 450 eind
2023. Het is een beste uitdaging om in drie jaar tijd het ledenaantal bijna te
verviervoudigen. Maar de flitsende start in de eerste maanden na de
oprichting is hoopvol. Helaas werd deze ontwikkeling geremd door de
strengere lockdown die tegen het eind van 2020 inging. In 2021 zal het
langzaamaan mogelijk worden om de stijgende lijn weer op te pakken.

In 2020 was de contributie 5 euro per maand. Leden betaalden contributie
over het aantal maanden dat met in 2020 lid was. In totaal ontvingen we
voor 474 maanden aan contributie, oftewel 2370 euro. Alle financiéle
gegevens staan in Jaarrekening 2020.

NOLANO is door de Belastingdienst aangewezen als Algemeen Nut
Beogende Instelling (ANBI). Dat betekent een belastingvoordeel voor
zowel degene die een schenking doet als voor NOLANO die de schenking
ontvangt.

NOLANO
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FONDS iedereen doet mee
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Bijlage 1

Activiteitenprogramma NOLANO November 2020 — april 2021

NOLANO

| Activiteit | Omschrijving | Actie | Organisatie | Voor wie | Locatie nodig | Frequentie |
Uitjes op het gebied | Voortzetting van het Leden brengen ideeén | NOLANO-team Leden en niet- Nee. Wekelijks
van kunst, cultuur, huidige aanbod in bij NOLANO-team leden. Voor leden
muziek, film, creatief korting+voorrang
Levensverhalen Eén lid staat centraal en | NOLANO plaatst een | Enkele leden i.s.m. | Alleen leden Ja, locatie huren Tweewekelijks
vertelt zijn/haar oproep op prikbord NOLANO-team
levensverhaal
Eten met NOLANO | Diner bereid door NOLANO plaatst een | Enkele culinaire Alleen leden; Ja, locatie huren Nog te
enkele leden. oproep op prikbord leden i.s.m. vooraf aanmelden | met keuken (evt. | bepalen
NOLANO-team met hulp van kok
Gezamenlijk Groepje dat samen Lid plaatst een oproep | Welk lid neemt het | Alleen leden Nee Wekelijks op
wandelen of fietsen wandelt of fietst op prikbord initiatief? een vaste tijd
Leesclub Een boek lezen en daar | Lid plaatst een oproep | Welk lid neemt het | Alleen leden Bij leden thuis Nog te
samen over in gesprek | op prikbord initiatief? bepalen
Brei-/haakgroepje Samen breien of haken | Lid plaatst een oproep | Welk lid neemt het | Alleen leden Bij leden thuis Nog te
op prikbord initiatief? bepalen
Lezingen Een lid of gastspreker NOLANO plaatst een | Enkele leden i.s.m. | Leden en niet- Ja, locatie huren Maandelijks
vertelt over een thema | oproep op prikbord NOLANO-team leden
en daarna in gesprek
Spelletjesmiddag Middag om te NOLANO plaatst een | Enkele leden i.s.m. | Alleen leden Ja, locatie huren Wekelijks
scrabbelen, kaarten, oproep op prikbord NOLANO-team
mahjong-en, sjoelen, etc
Schrijfcursus Leren schrijven of Lid plaatst een oproep | Welk lid neemt het | Alleen leden Bij leden thuis Nog te
dichten (haiku’s) o.lLv. op prikbord initiatief? bepalen
een ervaren lid
Dansavonden Samen dansen bijv. o.lLv. | Lid plaatst een oproep | Welk lid neemt het | Alleen leden Ja, locatie huren Nog te
een ervaren lid op prikbord initiatief? bepalen
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Bijlage 2
Huisvesting vereniging NOLANO

NOLANO (Nog Lang Niet Oud) is een ontmoetingsvereniging met als doel de sociale samenhang onder
60-plussers te bevorderen. De vereniging is op zoek naar een eigen accommodatie in
Zutphen/Warnsveld met een bestemming voor maatschappelijke doeleinden. Bij voorkeur huur maar
eventueel ook aankoop.

Het is belangrijk dat de plek waar de leden samenkomen van henzelf is. Een plek die ze gezamenlijk
kunnen inrichten naar eigen smaak en waar ze zelf de ‘huisregels’ opstellen. Alleen dan wordt het een
tweede thuis.

Accommodatie

In het verenigingsgebouw is de dagelijkse inloop en worden grote bijeenkomsten gehouden voor circa
100 leden. De ruimten moeten bij voorkeur veel daglicht kunnen ontvangen. Er is een bruto
vloeroppervlakte (bvo) nodig van circa 250 m2. De onderstaande faciliteiten dienen bij voorkeur
aanwezig te zijn:

- Een eigen entree en ontvangstruimte, lobby of hal (circa 25 m?).

- Een rustige, afgescheiden ruimte voor vergaderingen (circa 25 m?).

- Een grote ruimte voor activiteiten (circa 100 m2), onder te verdelen in twee ruimten door een
verplaatsbare afscheidingswand.

- Een keuken voor het bereiden van lunches/maaltijden (10 m?).

- Een kantoorruimte (circa 20 m2).

- Toiletgroep met een toilet voor rolstoelgebruikers

- Een rustige buitenruimte / tuin om te verpozen (circa 75 m?).

De accommodatie dient goed toegankelijk te zijn voor rolstoelgebruikers en voorzien te zijn van een
lift als niet alle publieke ruimten gelijkvloers zijn.

De locatie is bij voorkeur centraal gelegen, goed bereikbaar en met voldoende parkeergelegenheid.
Locaties in de buurt van winkels en andere voorzieningen hebben een pré omdat een bezoek aan de
vereniging dan gecombineerd kan worden met bijvoorbeeld boodschappen doen. Dat werkt
drempelverlagend. Het is belangrijk voor de bekendheid dat de accommodatie ligt op een plek waar
dagelijks veel mensen komen. In een afgelegen, aftands gebouw wordt de doelstelling niet gehaald.

Inrichting

De inrichting moet qua sfeer en uitstraling een gevoel van veiligheid en huiselijkheid oproepen.
Prettige ruimten waar men elkaar ontmoet, ervaringen en kennis uitwisselt, lief en leed deelt, elkaar
ondersteunt, elkaar praktische tips en informatie geeft. Zo wordt het een geliefde plek die men zich
eigen maakt. De inrichting is tijdloos en zodanig dat bezoekers zich al snel aangenaam en welkom
voelen. Niet alles hoeft nieuw te zijn.



Bijlage 3

Overzicht verenigingsactiviteiten

Kunst en cultuur

NOLANO 2020

NOLANOG

Bestemming Plaats Thema Datum |Deelnemers
1 Stedelijk museum Zutphen Koele Wateren 16-6-2020 6
2 Stedelijk museum Zutphen Koele Wateren 16-6-2020 6
3 Museum MORE Gorssel Vaste collectie 16-7-2020 13
4 Museum MORE Gorssel Vaste collectie 29-7-2020 13
5 Museum STAAL Almen Staring en de Achterhoek | 12-8-2020 8
6 Museum STAAL Almen Staring en de Achterhoek 9-9-2020 13
7 Kristal museum Borculo Vaste collectie 26-8-2020 8
8 Kristal museum Borculo Vaste collectie 23-9-2020 12
Sub-totaal 79
Film
Titel Plaats Thema Datum |Deelnemers
1 Beentjes van St. Hildegard |Cinemajestic, Zutphen |Romantische komedie 4-8-2020 28
2 Beentjes van St. Hildegard |Cinemajestic, Zutphen |Romantische komedie 12-9-2020 19
3 André Rieu Cinemajestic, Zutphen |Muziek 27-8-2020 12
4 Secret Garden Cinemajestic, Zutphen |Avontuurlijk 15-10-2020 26
5 De Nieuwe Wildernis Cinemajestic, Zutphen [Natuur 29-10-2020 26
6 Witches Cinemajestic, Zutphen |Zwarte humor 1-12-2020 31
7 The Singing Club Cinemajestic, Zutphen [Komedie 10-12-2020 22
Sub-totaal 164
Muziekconcerten
Artiest Plaats Thema Datum |Deelnemers
1 Aditya en Abe Dat Bolwerck, Zutphen |Jazz/klassiek 25-7-2020 15
2 Kross en Marang Dat Bolwerck, Zutphen [Joods-Sefardisch 19-9-2020 16
3 Walter vd Hauwe Koffieconcerten Epse |Blokfluit vertelconcert 25-10-2020 10
4 Marjan de Haer Koffieconcerten Epse [Harp vertelconcert 22-11-2020 10
Sub-totaal 51
Creatief
Type bijeenkomst Plaats Thema Datum |Deelnemers
1 Workshop Atelier Luster, Zutphen|Porselein schilderen 21-7-2020 5
2 Workshop Atelier Luster, Zutphen|Papier bewerken 18-8-2020 6
3 Workshop Atelier Luster, Zutphen|Sieraden maken 2-9-2020 8
4 Workshop Atelier Luster, Zutphen|Bloemschikken 30-9-2020 22
5 Workshop Atelier Luster, Zutphen|Panelen met structuren 20-10-2020 6
6 Workshop Atelier Luster, Zutphen|Novemberlicht 17-11-2020 3
7 Workshop Atelier Luster, Zutphen|Kerst bloemschikken 16-12-2020 22
Sub-totaal 72
Zingeving
Tentoonstelling Plaats Thema Datum |Deelnemers
1 Post Memory (E. Moritz) Dat Bolwerck, Zutphen |Herinnering WO Il 3-12-2020 5
2 Post Memory (E. Moritz) Dat Bolwerck, Zutphen |[Herinnering WO Il 8-12-2020 6
Sub-totaal 11
Ledenbijeenkomsten
Type bijeenkomst Plaats Thema Datum |Deelnemers
1 Kennismaking Marspoortgalerie Betrokken bij NOLANO 22-9-2020 15
2 Kennismaking Cinemajestic Betrokken bij NOLANO 24-9-2020 15
3 Kennismaking Cinemajestic Betrokken bij NOLANO 1-10-2020 15
4 Kennismaking Marspoortgalerie Betrokken bij NOLANO 6-10-2020 15
Sub-totaal 60

Totaal aantal deelnemers

437




